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Түсінік  хат
Қазақстан Республикасындағы қазіргі мектептердегі түлектердің өзін-өзі кәсіби бағыт-бағдарын аңғарылған мәселелерін қарастырып, кәсіптік бағдарлау жұмысын жаңа көзқараспен заманға сай ұйымдастыру қажет.. Жоғары сынып оқушылары қажетті білімді меңгеріп қана қоймай, сонымен қатар кәсіби және әлеуметтік тұрғыдан өздерін бағдарлауға, мүмкіндіктерін жүзеге асыруға болатындай жеке қасиеттерге ие болуы керек.
Бейіндік оқыту тұжырымдамасы бойынша  орта мектепте оқушы өзінің әрі қарай оқу профилін анықтай алуы керек. 8-ші және 9- сыныптарда профильдік деңгейге дайындық жүргізілуі керек. Бұл негізгі мектепке көп жауапкершілікті жүктейді.
Кәсіптік бағдарлау жұмысының қазіргі заманғы түсінігінің маңызды айырмашылығы-оны әр оқушының нақты мамандықты таңдауына емес, оқушылардың саналы, тәуелсіз кәсіби таңдауын жүзеге асыруға, өз таңдауына жауап беруге, кәсіби мобильді болуға мүмкіндік беретін белгілі бір әмбебап қасиеттерді қалыптастыруға бағыттау.
Кәсіптік бағдарлау сөзінің кең мағынасында жастарға қоғамдық және педагогикалық ықпал ету жүйесі, оны мамандықты саналы түрде таңдауға дайындау, мамандықты ғылыми негізделген таңдауды қамтамасыз ететін мемлекеттік шаралар жүйесі болып табылады
Кәсіптік бағдарлау- оқушылардың ішкі қажеттіліктерін қалыптастыру және мамандықты саналы түрде таңдауды қамтамасыз ету.
Кәсіптік бағдарлау екі деңгейде – әлеуметтік және жеке деңгейде жүзеге асырылады және бұл деңгейлер өзара байланысты.
Бағдарлама жасөспірімдерде кәсіби өзін-өзі дамытуды қалыптастырудың негізгі жолдарын анықтайды. Мәселенің өзектілігі. Еңбек нарығындағы жастармен жұмыс тәжірибесін талдау жалпы білім беру мекемелері түлектерінің кәсіби қалыптасу жүйесінде проблемалардың бар екенін көрсетеді. Осындай проблемалардың бірі-бір жағынан еңбек нарығының қажеттіліктері мен екінші жағынан жұмысшылардың мотивациясы мен кәсіби қасиеттері арасындағы сәйкессіздік. Осындай проблемалардың бірі-бір жағынан еңбек нарығының қажеттіліктері мен екінші жағынан жұмысшылардың мотивациясы мен кәсіби қасиеттері арасындағы сәйкессіздік болып табылады. 
          Біліктілігі жоғары жұмыс күшіне сұраныс және кәсіптер тізбесі мен
мамандарды даярлау бағдарламаларының еңбек нарығының талаптарына сәйкес келмеуі жастардың жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін едәуір қысқартады. Осылайша, жастардың еңбекке деген ынтасын қалыптастыру және еңбек нарығында сұранысқа ие мамандық алу қажеттілігі жалпы білім беру жүйесінде басымдыққа ие болады, ал жастардың жеке және кәсіби қалыптасуындағы кәсіби бағдар мен психологиялық-педагогикалық қолдаудың рөлі мен маңызы артады.



	Мектептегі ұйымдастырушылық жұмыс

	
	
	

	№
	мазмұны
	мерзімі
	жауаптылар

	1

	Кәсіби бағдар бойынша стендтерді ресімдеу (мысалы, "Сенің кәсіби мансабың", "Мамандықтар әлемінде", "Мамандық таңдаудағы қосындылар"). Тұрақты жаңартып отыру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекшілер,педагог-психолог, әлеуметтік- педагог

	2
	Кәсіптік бағдар берудің өткен жылғы  нәтижелеріне талдау жүргізу (9-11- сынып түлектерінің бастауыш, орта, жоғары кәсіптік білім беру мекемелеріне жұмысқа орналасу және түсу мониторингі)
	тамыз
	директордың ТЖ орынбасары

	3
	Жаңа оқу жылына арналған кәсіптік бағдар беру жоспарын жұмысын саралап талқылау.Сыныпта кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру, тәрбие жұмысының жоспарларын жасау

	тамыз
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекшілер,педагог-психолог

	4
	Мектепті құжаттамамен және әдістемелік
материалдармен кәсіптік бағдар беру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, кітапханашы, мектеп психологы

	5 
	Кітапхана қорын кәсіптік бағдар беруге қосымша әдебиеттермен толықтыру
	жыл бойы
	кітапханашы

	6 
	Сынып сағатын өткізу
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер

	7 
	Қосымша білім беру мекемелерімен, кәсіпорындармен, жұмыспен қамту орталығымен өзара қарым-қатынасты жүзеге асыру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекшілер

	8
	9 және 10-сынып оқушыларын көрме-жәрмеңкелерге, сондай-ақ  кәсіптік білім беру мекемелерінің ашық есік күндеріне қатысуын ұйымдастыру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары

	9 
	«Еңбек бригадасы» жұмысын ұйымдастыру
	мамыр
	директордың ТЖ орынбасары

	10 
	Кәсіптік бағдар беру жұмысы бойынша ақпаратты мектеп сайтында орналастыру
	жыл бойы 
	Информатика пәні мұғалімі

	Педагогикалық кадрлармен жұмыс

	1
	Сынып жетекшілерге жас ерекшеліктері әр түрлі топтағы оқушыларымен кәсіптік бағдарлау жұмысын жоспарлау бойынша ұсыныстар әзірлеу.
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекші

	2
	Мектептің педкеңестерінде кәсіптік бағдар беру жұмысының мәселелерін қарау
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, мектеп психологы

	3
	Оқушының жеке тұлғасын зерттеу бойынша педагогтарға арналған кәсіби кеңес беруді ұйымдастыру
	 жыл бойы
	Мектеп психологы

	4
	Сынып жетекшілерге сынып сағаттарын әзірлеуге, сыныптан тыс іс-шараларды дайындауға әдістемелік көмек көрсетуді ұйымдастыру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары,педагог-психолог, әлеуметтік- педагог

	Ата-аналармен жүргізілетін жұмыс

	1
	"Оқушының дұрыс кәсіби бағдарлануын анықтауындағы отбасының рөлі"тақырыбында ата-аналарға дәріс ұйымдастыру
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекші

	2
	Оқушылардың мамандық таңдау мәселесі бойынша ата-аналармен жеке кеңес өткізу
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекші

	3
	Оқушылардың ата – аналарымен түрлі мамандық өкілдерімен кездесуін ұйымдастыру
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер

	4
	Оқушылардың кәсіпорындарға экскурсияға баруларына  ата-аналарды тарту
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер

	5
	Оқушылардың кәсіптік бағдарлау жұмыстарын талқылауға ата-аналар жиналысын (жалпымектептік, сыныптық) өткізу
	жыл бойы
	директордың ТЖ орынбасары, сынып жетекші, мектеп психологы

	6
	Кәсіби бағдар беру мәселелері бойынша ата-аналарға ұсыныстар дайындау
	жыл бойы
	Сынып жетекші, педагог-психолог

	Оқушылармен  жұмыс

	1
	Кәсіпорындар мен мекемелерге экскурсия
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер

	2
	кәсіптік бағыттарын анықтау мақсатында оқушылармен тест алып, сауалнама  жүргізу
	жыл бойы
	Мектеп психологы,  сынып жетекші

	3
	Кәсіптік бағдар беру бойынша оқушылардың мәселелерін анықтау  сауалнамасын  жүргізу
	қазан
	Мектеп психологы,  сынып жетекші

	4
	Оқушыларға (жеке және топтық) кеңес беру
	жыл бойы
	мектеп психологы,әлеуметтік педагог, пән мұғалімдері, сынып жетекші

	5
	Пәндік апталықтар, олимпиадаларды ұйымдастыру
	жыл бойы
	Пән мұғалімдері

	6
	Кәсіптік бағдар беру бойынша туындаған мәселерді анықтауға сынып сағаттарын өткізу
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер

	7
	Түрлі кәсіп өкілдерімен кездесулер ұйымдастырып өткізу («Өнегелі өмір» жобасы бойынша)
	жыл бойы
	классны руководители

	8
	Мектепте үйірме жұмысын ұйымдастыру. Сәндік-қолданбалы және техникалық шығармашылық конкурстарға қатысу
	жыл бойы
	Бастауыш сынып, технология пәні мұғалімдері

	9
	Қосымша білім беру мекемелеріндегі, мектептегі үйірмелер мен спорт секцияларына оқушыларды тарту
	жыл бойы
	Сынып жетекшілер, ұйым жетекшілері

	10
	Оқушылардың оқуға қызығушылықтарын зерттеу, жеке оқу жоспарларын құру, кәсіптік бағдарлы маңызы бар кітаптарды талқылау
	жыл бойы
	кітапханашы

	11
	Бастауыш сынып оқушыларымен  "Менің болашақ мамандығым" атты суреттер байқауын өткізу
	Тәрбие жұмысының жоспары бойынша
	Сурет мұғалімі, сынып жетекші, әлеуметтік педагог


 




