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План  профориентационной работы 
КГУ «опорная школа (ресурсный  центр) №23»отдел образования Осакаровского района

Цель: в процессе выбора направления деятельности и образовательного профиля будущего учащимся нужно профориентация, формирование осознанного отношения к работе, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда, профессиональное самоопределение в условиях свободного выбора сфер деятельности
Задачи:
- получение сведений о преимуществах, склонностях и возможностях для распределения обучающихся по профилям обучения;
- обеспечение широкого спектра вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, используемых на занятиях элективных курсов и в воспитательной работе;
- дополнительная поддержка некоторых групп учащихся (это дети из наших "трудных", малоимущих семей), которым легко предсказать трудности трудоустройства;

	№ 
р/р
	мероприятии
	ответственные
	сроки

	Организационная работа
	В соответствии с приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 2 ноября 2021 года № 545 и подпунктом 6) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании " и Постановлением Правительства Республики Казахстан от
Государственного общеобязательного стандарта среднего образования (начального, основного среднего, общего среднего образования), утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080
вести работу, руководствуясь. Правильное планирование направления профориентационной работы
	
	

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Создание совета по профориентации
	Директор
	сентябрь

	2
	Утверждение план по профориентации
	Директор 
	сентябрь

	3
	Постоянное знакомство учителей с инструкциями, приказами, решениями по профориентации
	Зам.директор по профориентац.работы
	В течение года

	4
	Мектептегі кәсіби бағдар беру жұмысы туралы бақылау мен талдау 
	Замдиректор по профориентац.работы.  классные руководители

	В течение года

	5
	Взаимодействие школы с предприятиями по вопросам профориентации учащихся (встречи и экскурсии)
	Замдиректор по профориентац.работы.  Соц.педагог 
	В течение года

	6
	Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам организации профориентационной работы в классе
	Замдиректор по профориентац.работы.  Соц.педагог, Педагог- психолог
	В течение года 

	7
	Оказание помощи в определении тематики классных часов с учетом возрастных особенностей 
	Замдиректор по профориентац.работы.  Соц.педагог, Педагог- психолог, Библиотекарь
	В течение года

	Работа с учащимися

	Начальная школа
	Привить интерес к труду в доступной и увлекательной форме

	1 класс
	Воспитание уважения и интереса  к труду

	1
	Рисуночные методики
	
	

	2
	Беседа с детьми о прфессиях, используя наглядные материалы, материалы окружающего мира об основных профессий региона
	Кл.рук. 1-го класса
	В течение года

	3
	Детская литература о профессиях
	Кл.рук.1-го класса, библиотекарь
	В течение года

	2 класс
	Привить трудоспособность через усидчивость

	1
	Рисуночные методики
	Кл.рук. 2-го класса
	В течение года

	2
	Беседа с детьми о прфессиях, используя наглядные материалы, материалы окружающего мира об основных профессий региона
	Кл.рук. 2-го класса
	В течение года

	3 класс
	Воспитание взаимосвязи между учебой и трудом

	1
	Беседа с детьми о прфессиях, используя наглядные материалы, материалы окружающего мира
	Кл.рук. 3-го класса
	В течение года

	2
	Профориентационные игры
	Кл.рук. 3-го класса
	В течение года

	3
	Коллективный труд как форма нравственного воспитания  школьника
	Кл.рук. 3-го класса
	В течение года

	4 класс
	Знакомство с миром труда и профессий

	1
	Классные часы(в том числе приуроченные к профессиональным праздникам)
	Кл.рук. 4-го класса
	В течение года

	2
	Тематические мероприятия
	Кл.рук. 4-го класса
	В течение года

	3
	Коллективный труд как форма нравственного воспитания школьника
	Кл.рук. 4-го класса
	В течение года

	Средняя школа
	Познакомить с миром профессий, определить склонности и интересы, рекомендовать направления профессионального развития

	5 класс
	Знакомство с миром труда и профессий , формирование осознанного представления о мире труда и профессий

	1
	класссные часы (просмотр и обсуждение видеосюжетов, презентация, mind map)
	Кл.рук. 5-го класса
	В течение года

	2
	профильные кружки 
	Кл.рук. 5-го класса
	В течение года

	3
	беседы с родителями
	Кл.рук. 5-го класса
	В течение года

	4
	диагностика интересов
	Педагог-психолог, классные руководители
	В течение года

	5
	коллективный труд как форма нравственного воспитания школьника
	Кл.рук. 5 класса
	В течение года

	6 класс
	Определить склонности и интересы учащихся к определенным знаниям

	1
	класссные часы (просмотр и обсуждение видеосюжетов, презентация, mind map)
	Кл.рук.6 класса
	В течение года

	2
	профильные кружки 
	Кл.рук. 6 класса
	В течение года

	3
	беседы с родителями
	Кл.рук. 6 класса
	В течение года

	4
	профессиональное портфолио
	Кл.рук. 6 класса
	В течение года

	7 класс
	Изучение рынка высшего образования (ТиПО) и труда

	1
	беседа с приглашенными специалистами
	Кл.рук. 7 класса 
	В течение года

	2
	экскурссии на предприятия
	Кл.рук. 7 класса 
	В течение года

	3
	кружки по интересам
	Кл.рук. 7 класса 
	В течение года

	4
	написание эссе по карьере будущего специалиста
	Кл.рук. 7 класса 
	январь

	5
	карьерное тестирование по релевантным методикам профориентации (Холланд, оценка ценностей), направленное на детальное определение результатов, типа личности и формирования детального отчета
	Педагог-психолог, классные руководители
	ноябрь, декабрь

	8 класс
	Формирование профессионального самосознания, рекомендации по траектории профессионального развития

	1
	беседа с приглашенными специалистами
	Кл.рук. 8 класса
	В течение года

	2
	тестирование по выявлению интересов
	Педагог-психолог, кл.руководители
	ноябрь

	3
	профессиональные пробы
	Предметники, кл.рук. 8 класса
	В течение года

	4
	экскурссии на предприятия
	Предметники, кл.рук. 8 класса
	В течение года

	5
	информирование о новых профессиях, которые будут развиваться в перспективе
	Предметники, кл.рук. 8 класса
	В течение года

	6
	обзоры подходящих профессий, позволяющие сформировать траекторию освоения профессии, изучить дополнительные ресурсы, и провести глубинное изучение качеств личности 
	Предметники, кл.рук. 8 класса
	В течение года

	Старшая школа
	Предоставить рекомендации по профессиям с учетом перспектив рынка труда, склонностей и интересов учащегося, на основе инструментов профессиональной диагностики и тестирования

	9 класс
	Групповое и индивидуальное тестирование и консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения.

	1
	прохождение профориентационного теста, в т.ч. на базе НЦТ (для поступающих в колледжи)
	Педагог-психолог, кл.руководители
	Декабрь - май 

	2
	информирование о новых профессиях, которые будут развиваться в перспективе (в т.ч. через Атлас новых профессий)
	Предметники, кл.руководители
	В течение года

	3
	экскурсии на предприятия, набор недостающих компетенций
	Предметники, кл.руководители
	В течение года

	4
	выбор учебного заведения (колледжа)
	Педагог-психолог, кл.руководители
	В течение года 

	5
	День открытых дверей учащихся 9-11-классов. Учреждения профессионального образования
	ЗДВР. Кл.руководители
	В течение года

	10 класс
	Формирование профессиональных качеств в избранном виде труда

	1
	прохождение профориентационного теста  
	Педагог-психолог, кл.руководители
	февраль

	2
	информирование о новых профессиях, которые будут развиваться в перспективе (в т.ч. через Атлас новых профессий)
	Кл.рук.10 класса
	январь

	3
	экскурсии на предприятия
	Предметники, кл.руководители
	В течение года

	4
	набор недостающих компетенций
	Предметники, кл.руководители
	В течение года

	11 класс
	Оценка готовности к избранной деятельности

	1
	прохождение профориентационного теста , в т.ч. на базе НЦТ (для поступающих в ВУЗы, колледжи)
	Педагог-психолог, кл.руководители
	ежемесячно

	2
	информирование о новых профессиях, которые будут развиваться в перспективе, (в т.ч. через Атлас новых профессий)
	Предметники, кл.рук.11 кл.
	В течение года

	3
	набор недостающих компетенций
	Предметники, кл.рук.11 кл.
	В течение года

	4
	выбор учебного заведения (ВУЗа, колледжа)
	Предметники, педагог-психолог, кл.рук.11 кл.
	В течение года

	Работа с родителями

	1
	Составление социальной карты семьи, быта по категориям  учащихся
	Социальный-педагог
	Сентябрь, октябрь

	2
	Предоставление родителям сведений о профессиях
	Кл.руководители
	В течение года

	3
	Проведение родительских собраний с родителями учащихся 9 – 11 классов по теме» направление и профессия", связанных с проф.ориентиров.ном обучением
	Педагог-психолог, сынып жетекшілер
	Декабрь, март

	4
	Проведение собрания с родителями учащихся 9-11 классов по подготовке к итоговой аттестации
	  Кл.руководители, предметники
	Ноябрь, март


	5
	Анкета для родителей
	Педагог-психолог, кл.руководители
	Ноябрь, март

	6
	Рекомендации школьного психолога родителям по профориентации
	Педагог-психолог
	октябрь, апрель






                                                                                                                                                                                                             





